Skolebestyrelsen Valby Skole
Hermed indkaldes til skolebestyrelsesmgde

Onsdag den 21.08.2024 kl. 17.00 — 19.30

referat:
Punkt [Emne Tid Status [Bilag [Ved
0 \Valg af ordstyrer 1
Mille blev valgt
1 Godkendelse af dagsorden 2
Dagsordenen blev godkendt
2 Meddelelser fra Elevradet 0

(elevradet er endnu ikke konstitueret)

Sager til behandling:

3 Konstituering af bestyrelsen 20
o Vi skal have valgt Forperson og nastforperson

Forperson: Trang Pham Carlslund

Naestforperson: Hannah Pasternak Akmad

4 Mgderakke 20

e Hvilken dag skal vores mader ligge?
e Vi har 10 ordinzre mgder og to kontaktforaeldremgader.
e  Der er desuden et til to magder i forvaltningen

Det blev besluttet, at vi fremover ogsa placerer et mgde i december, da
det har veret sveert at na de sager, som skal behandles. Det blev desuden
besluttet, at de to kontaktforaeldremgder leegges som selvstendige mader.
De to mader i forvaltninger legges som ordinare bestyrelsesmader.

Lise laver et udkast til en mgderaekke, som fremlaegges pa naste
bestyrelsesmgde.

Det er fortsat onsdag, der er mgdedag.

Naeste mgde er onsdag den 18. september

5 Indfgring i en skolebestyrelses arbejde 35
Fra KKs hjemmeside:
https://www.kk.dk/sites/default/files/2022-
08/Velkomstfolder%20skolebestyrelsen%202022.pdf

De nye bestyrelsesmedlemmer fik udleveret en mappe med
intromateriale, og Lise orienterede om bestyrelsens arbejde.

Vi draftede mgdeformen, der var et gnske fra et bestyrelsesmedlem, som
lhar vaeret en del af den gamle bestyrelse om at aendre pa formen, hvilket
blev bakket op af Lise. Det blev foresldet, at enkelte
bestyrelsesmedlemmer lavede som oplaeg pG magderne i forhold til emner,
som de selv har foresldet. Det kan give noget mere dynamik, ndr det ikke
er skoleledelsen der skal st for alle oplaeg.

Spisepause 20

6 Arshjul for bestyrelsens arbejde: 40
o Hvilke emner er den nye bestyrelse optaget af at tage hul pa?
o  Faste punkter:

o @konomi



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2022-08%2FVelkomstfolder%2520skolebestyrelsen%25202022.pdf&data=05%7C02%7C%7Ce5402c57bb894ae1130108dc8af484d2%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638538030147640240%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GyW0j2x%2BFJEQIo7YFTdfrb3ymmaslwN6ODBA%2BEwAQk8%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kk.dk%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2022-08%2FVelkomstfolder%2520skolebestyrelsen%25202022.pdf&data=05%7C02%7C%7Ce5402c57bb894ae1130108dc8af484d2%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638538030147640240%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GyW0j2x%2BFJEQIo7YFTdfrb3ymmaslwN6ODBA%2BEwAQk8%3D&reserved=0

e  Tilsyn med skolens resultater
e Den arlige inklusionsdraftelse
Eftersyn af gamle principper og udferdigelse af nye

@nsker til emner i det nye bestyrelsesar:

o Trivsel,

o fraindivid til fellesskab,

o AULA - Hvordan opleves AULA derude i familierne, hvad
bruger vi platformen til og ger vi det ens i huset. Hvor pressede
er leererne i at skulle kommunikere via Aula, og Meebook.

o Skerme... den digitale verden... politiker og retningslinjer

Inklusion og folkeskoleaftalen
o At blive andetgjort — mangfoldighed — feellesskab — rummelighed

- barneperspektivet.

o Inkluderende og det forpligtende FALLESSKAB... HVORDAN

OVERSATTER VI DET?

(@)

Hvor langt ind i hjemmet kan vi som bestyrelse tillade os at ga i
dialogerne? Ud fra den filosofi at den enkelte families valg i hjemmet
pavirker fellesskabet udenfor hjemmet (i skole og fritid)

Principper i skolen som vi er palagt at have udarbejdet, skal laves og
efterses og der skal arbejdes med dem i prioriteret raeekkefalge

Korte meddelelser fra
e Formanden
e Intet
e Ledelsen

Vi er kommet godt i gang igen, der var dog noget buhen, da Lise farste
skoledag huskede eleverne pa, at skolen nu var helt mobilfri, hvilket
betyder, at udskolingen ikke ma have telefoner i pausen. Larerne
melder, at det er gar fint med omstillingen, og kortspillene er fundet
frem.
Vi fik en opsigelse lige for opstart fra en barselsvikar, som har varet
her en del ar, det var vi kede af, men hun har faet nyt job inden for|
hendes uddannelsesfelt. Vi har faet ansat en ny barselsvikar.
e Medarbejderreprasentanterne
Kenni fortalte, at han har oplevet en god stemning blandt personalet,
det var dejligt at komme tilbage.
Han forteeller, at der i afdelingerne dreftet, hvordan det nye
skaermprincip skal udfoldes i hverdagen.

Andre

15




