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Paedagogisk tilsyn | Kgbenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og
overholder geldende lovgivning. Tilsynet ser pé dagligdagen i institutionen og pé det paedagogiske
arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor den tilsynsferende psedagogiske konsulent observerer det daslige
arbejde med bgrnene ud fra en raekke observationskriterier'.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten preesenteres og draftes som et fast punkt pé det arlige foreeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfaleningsindsatser draftes
pé et feelles arlist magde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udferes som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmdl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalening pé tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dastilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelening pd sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering,
der omhandler lovgivningsmaessige o8 kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fares ud fra en raskke kriterier, som er vaesentlige for at skabe rammer
for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med
afseet i det peedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Barnefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foreeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé& baggrund af observationer og dialog om kriterierne
i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen
skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage nedvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pé
opfeleende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pd opfelgende tiltag skal efterleves af institutionen, og
der folges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold,
der er skadelige for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspdbud. Et strakspdbud
indebeerer, at institutionen skal ivaerkseette tiltag, der med det samme sendrer ugnsket praksis.
Forvaltningen folger op inden for 14 dage. Strakspédbud kan ogséd udstedes, hvis institutionen ikke lever
op til et eller flere af de gzeldende lovkray, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kobenhavns Kommune har fokus pé at udvikle hegj peedagogisk kvalitet for alle barn. | nogle institutioner
kan der i perioder vaere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med institutionen for at
understgtte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den peedagogiske kvalitet,
igangseetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den pasedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et todrigt forlab, hvor institutionen arbejder
malrettet med at udvikle ramnmerne for barnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen
understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjeelp til at fokusere
pa de opgaver, der styrker relationer mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den pasedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skeerpet tilsyn og
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold
der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal
seettes i gang, samt hvordan og hvornér forvaltningen falger op. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pad de forhold, der har givet anledning til den alvorlige bekymring, og
forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i processen.

Néar forvaltningen farer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pé et eller flere uanmeldte
tilsynsbesgg og foretage observationer af den paedagogiske praksis med fokus pd de bekymrende
forhold. Det skeerpede tilsyn ophaeves, sd snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af
kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nér institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet
anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Torsdag den 7. november kl.13:00-17:00.

Faglig dialog blev afholdt den 11. november 2024. Ved den faglige dialog deltog 1 KKFO-leder, 1
skoleleder, 2 paedagoger, 1 foraeldrerepraesentant & 1 peedagogisk konsulent. Tilsynet er afsluttet den 2.
december 2024. Tilsyn er sennemfert af peedagogisk konsulent Stine Veernbo.

Ingen fra den bydaekkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske
konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i
forbindelse med det gennemfgarte tilsyn.

Valby Skoles KKFO Potteskéret er en KKFO med hgj kvalitet, hvor bgrn og peedagogiske medarbejdere er
sammen i velorganiserede paedagogiske rammer i en god stemning.

Der eri 2006 etableret "Hjerterummet", som er en integreret del af Potteskdret henvendt til bern, der
har brug for en seerlig struktureret og genkendelig praksis. Disse bgrn er ogsé en del af det store
bornefaellesskab, og "Hjerterummets" peedagogiske medarbejdere fglger bgrnene.

Der er ingen bemaeaerkninger til selvregistreringen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud
Ikke relevant.

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfalgning pé tilsynet
Ikke relevant.
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Samspil og relationer mellem
barn og voksne

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende og lydhare overfor
bgrnene.

o Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilseengelige for bgrnene og tilbyder trgst og
omsorg, ndr bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med
bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det peedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det
vil sige, at ba@rnenes synspunkter ogsé vaegtes), og barnene er engageret.

e Leeringsmiljoet beerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer
til det sode samspil mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid er imadekommende og
lydhgre overfor barnene i forskellige fokuserede samspil. De paedagogisk medarbejdere er altid eller
naesten altid tildeengelige for bgrnene, og der udvises sensitivitet og opmaerksomhed pa bgrnenes
signaler. Det ses, at bgrn trostes omsorgsfuldt efter afstemning med, hvad der er brug for.

Observationerne viser ogsd, at de peedagogiske medarbejdere altid eller neesten altid er naervaerende og
fordybet i samspillet med bgrnene. Det ses tydeligt, at forskellige situationer gribes og fastholdes, og at
de peedagogiske medarbejdere er nysgerrige og i hgj grad til stede sammen med bgrnene. Lige som at
dialogen mellem bgrn og psedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid er ligeveerdig. Det ses, at
der er meget dialog med bgrnene, og at der i hgj grad bruges positive narrativer om og til bgrnene.

Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid preeg af tydelig organisering, hvor de paedagogiske
medarbejdere motiverer til det sode samspil. Det ses, at de psedagogiske medarbejdere har en tydelig
rollefordeling, der bidrager til tydelished for bgrnene. Lise som at det er tydeligt for bgrnene, hvad de
kan lave hvor via aktivitetstavle med billeder af badde aktiviteter og de peedagogiske medarbejderes
placering.

| den faglige dialog fremgar det, at de psedagogiske medarbejdere har stort fokus pd stemningen for
béde barn og voksne. Der laegges saerlig vaegt pd en god start pd dagen for bgrnene. Om morgenen
skabes der en hyggelig atmosfeere, hvor barnene har mulighed for at sidde sammen med de voksne og
fa en rolig og tryg begyndelse pd dagen. Dette bidrager ogsa til en behagelig overgang fra hjemmet til
KKFO'en.

For at sikre trivsel og feellesskab blandt bgrnene har to peedagosiske medarbejdere altid “pilot-rollen”.
Disse pasedagogiske medarbejdere har seerlig ansvar for at sikre, at alle bgrn har det godt og er inkluderet i
feellesskabet. Piloterne hjeelper blandt andet bgrnene med at finde ro, hvis der er behov for det, eller
guider dem ind i passende aktiviteter. Oversigtstavlen i institutionen hjeelper bade bgrn og pasedagogiske
medarbejdere med at skabe overblik, og bgrnene anvender aktivt tavlen til at orientere sig i, hvor de
forskellige peedagogiske medarbejdere befinder sig.
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For at styrke barnenes fglelse af at blive set og lagt meaerke til forteeller de psedagogiske medarbejdere, at
de er opmaerksomme péa de enkelte barns generelle trivsel, hvorfor der ogsd er fokus pé at tale med
barnene om deres oplevelser udenfor KKFO'en, fx fgdselsdage eller ture i weekenderne.

| den faglige dialog fremgér det ogsé, at der altid arbejdes med at skabe et positivt og tryst barnemiljg,
hvor glade bgrn er en prioritet. Den gode stemning er et centralt fokus, og det naevnes, at det er i fokus
hele &bningstiden, da det er vigtist at bevare en tydelig omsorgsdel gennem hele dbningstiden.
Potteskaret har et arligt teaterforlab, og forlabet fremhaeves som en aktivitet, der styrker de relationelle
bénd. Det skaber et speendende og engagerende miljg, hvor alle involverede bliver en del af et stgrre
feellesskab, hvilket bidrager positivt til bgrnenes trivsel og sociale udvikling.

Foreeldreperspektivet: Foraeldrerepraesentanten forteeller, at der altid opleves en god stemning i
KKFO'en, hvor badde barn og voksne virker glade og engagerede. Der er ofte tid til sjov og fjol med
barnene. Foraeldrerepraesentanten fremheever, at der afholdes mange gode arrangementer, som
bidrager til den positive stemning. Seerligt teaterforlgbet bliver naevnt som noget helt seerligt, da det
skaber en staerk feelles kraft, som lafter relationerne mellem barn og voksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pé opfalgende tiltag
Ikke relevant.
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Barnefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale er altid eller neesten altid aktive og guider barnene til at deltage i positive
samspil med hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale feellesskaber
med at blive inddraget i samspil med andre bgrn.

e Dereraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelser i vokseninitierede
aktiviteter og lader disse f& indflydelse péa aktiviteten.

o Defysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understatter
borns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere altid eller neesten altid er aktive og guider
bornene til at deltage i positive samspil med hinanden i forskellige bgrnefaelleskaber. Det ses, at
bornenes ressourcer italesaettes, og at det positivt italeseettes, nér bgrnene samarbejder og hjeelper
hinanden. De peedagogiske medarbejdere hjeelper altid eller naesten altid barn udenfor de sociale
feellesskaber med at blive inddraget i samspil med andre. Der spgrges blandt andet ind til, hvad bgrnene
har lyst til at lave i de forskellige vaerksteder, og der er generelt en stor nysgerrighed pé bgrnenes
interesser.

Observationerne viser ogsd, at der altid eller neesten altid er balance mellem bgrneinitierede lege og
voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer. Det ses, at bgrnene deltager aktivt i rutinerne
omkring eftermiddagsmaden, og at der er masser af plads til bgrnenes egne initiativer.

Det ses, at de paedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid lytter til bgrnenes oplevelser og der
justeres ind efter bgrnenes input pd de forskellige veerksteder, hvor det ses, at barnene har hgj grad af
indflydelse pé de voksenplanlagte aktiviteter.

De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barnenes lyst til at
lege. De fysiske rammer er gode og unikke, og kvadratmeterne er godt udnyttet. | flere vaerksteder spilles
musik, og i caféen er der stearinlys, som bidrager til en behagelig stemning. P4 legepladsen tilbydes der
tematiserede legezoner til bdde hgjt og lavt aktivitetsniveau.

| den faglige dialog fremgar det, at de psedagogiske medarbejdere fortaeller, at de er engagerede |
bornenes hverdag og aktivt deltager i de forskellige barnefeellesskaber. Det prioriteres, at der fx spilles
sammen med barnene i computercaféen, og i vaerkstedet Spilloppen er bgrnene ofte i teet samspil med
de paedagogiske medarbejdere. Der forteelles om plads til bdde voksenplanlagte aktiviteter og til
barnenes spontane idéer, hvilket skaber en dynamisk og fleksibel hverdag.

Til den faglige dialog fremgar det ogsé, at der tilbydes mange forskellige aktiviteter til barnene, s& der er
noget for enhver smag. Det prioriteres at have mange vaerksteder, og der laegges vaest pé klargoring, fx at
der daekkes op med spili Spilloppen. Det forteelles, at rummene har flere funktioner, hvilket giver
bornene mulighed for at udnytte dem pé forskellige méder. | Junglen er der skabt "rum i rummet", hvor
barnene kan afskeerme sig og fordybe sig i en leg.
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Det forteelles, at de forskellige aktiviteter planleegges i en kombination af voksenstyring, facilitering og aktiv
deltagelse fra de peedagogiske medarbejdere. P4 legepladsen opleves god balance mellem bgrnenes
egne initiativer og de paedagogiske medarbejderes indsatser. De to pilot voksne har ogsé en social
funktion ved at sikre, at alle bgrn fgler sig som en del af faellesskabet.

Foreeldreperspektivet: Foraeldrerepraesentanten forteeller, at der er mange gode og forskellige aktiviteter
for barnene. Det opleves, at de paedagogiske medarbejdere er dystige til at udnytte de fysiske rammer
pé en kreativ made. Badde klasserum og smé hyggelige kroge bliver brugt til at skabe et alsidigt miljg, hvor
barnene kan udfolde sig. Der er ogsd sode muligheder for, at bgrnene kan lege uforstyrret.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
Ikke relevant.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for begrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende
strategier.

e Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pé og anerkender andre udtryksformer
end de verbale.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. beveegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller neesten altid til at fremme barns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at de peedagogiske medarbejdere altid eller naesten altid agerer som sproglige
rollemodeller for barnene. Det ses, at de psedagogiske medarbejdere er indlevende og nysgerrige i
kommunikationen med bgrnene lige som, at de er respektfulde og ikke taler hen over hovedet pé
bornene. De peedagogiske medarbejdere arbejder altid eller nsesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier. Der er blandt andet stort fokus pé leengerevarende samtaler med
mange udvekslinger.

Observationerne viser ogsd, at de peedagogiske medarbejdere altid eller neesten altid har fokus pé og
anerkender andre udtryksformer end de verbale. P4 observationsdagen ses bade teater, 8@gl o8 mange
forskellige kreative aktiviteter. De paedagogiske medarbejdere agerer ofte som rollemodeller ift.
bevaegelse.

Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrnenes kendskab til naturen. Det ses, at
legepladsen har gode rammer og mulisheder, herunder flere grgnne oaser og bélhytte.

| den faglige dialog fremgéar det, at der arbejdes med sprogunderstattende strategier, og at alle
medarbejdere har fokus pa dette i den daglige praksis. Blandt andet anvendes dialogisk laesning, ogsa i
samarbejde med det lokale bibliotek. | Hjerterummet bruges sproget ogsa aktivt, hvor barnene stottes i
at lytte, seette ord pé folelser og gve sigi at udseette behov. Derudover anvendes piktogrammer til at
"oversaette" aktivitetstavlen for at skabe visuel stotte.

| den faglige dialog fremgar det 0gsé, at der er fokus pd, at det sprogunderstattende arbejde sker
gennem legen. Dette kraever, at de psedagogiske medarbejdere, og isaer piloterne, har indsigt i, hvilke
born der har brug for ekstra stgtte. Det tilbagevendende teaterforlab fremhaeves som en aktivitet, der i
hgj grad understatter barnenes sprogudvikling. Det fortaelles desuden, at de paedagogiske
medarbejdere har deltaget i "Sprogstaerk Skolestart”, hvor de har tilegnet sig konkrete redskaber til at
styrke bgrnenes sprog, herunder med fokus pé turtagning i flere led og at vente pé tur.

| forhold til bevaegelsesaktiviteter forteeller de paedagogiske medarbejdere om en organiseret
udeordning, hvor der fokuseres pé igangseettelse af bevaegelseslege og aktiviteter, fx atletik. | tumlesalen
tilbydes ogsé forskellige bevaegelsesaktiviteter, hvor bgrnene kan gve sig i balancespil, klatre pa
klatreveeggen og udfordre sig selv fysisk.

Det fremgér af den faglige dialog, at KKFO'en har en naturvejleder, hvilket styrker arbejdet med at @ge
barnenes kendskab til naturen. Dette sker bdde gennem samtaler, fx om hvor papir kommer fra, og
gennem ture ud af byen. Det bemeaerkes, at mange born deltager i fritidsaktiviteter, hvilket begraenser
muligheden for laengere ture ud af byen pd hverdage. | ferieperioder planleegges leengere ture, som giver
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barnene mulighed for at opleve naturen mere intensivt. Derudover deltager de paedagogiske
medarbejdere i leengere ture i skoleregi.

Foreeldreperspektivet: Foraeldrerepraesentanten forteeller, at der altid tales ordentligt og respektfuldt til
barnene. Der er aktiviteter og tilbud, som henvender sig til bdde piger og drenge, sé alle har mulighed for
at deltage i noget, de finder interessant. Da det er en byskole med begreensede naturarealer, kunne det
mdaske veere en mulighed at arrangere laengere ture ud af byen. Hvis bgrnene tilmeldes péa forhdnd, kan
tiden méske straekkes lidt leengere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
Ikke relevant.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.
Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bornenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om barn, der i kortere eller laengere perioder har behov for et saerligt fokus for at trives,
leere og udvikle sig.

e Forealdrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foraldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og
som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgdr det desuden, at Potteskdret og foraeldrene altid eller naesten altid har en
liseveerdig og konstruktiv dialog. Foraeldrerepraesentanten fortaeller, at det er tydeligt, at
kommunikationen med foreeldrene prioriteres. KKFO'en inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i
et mere intensivt og systematisk samarbejde om barn, der i kortere eller leengere perioder har behov for
et seerlist fokus. Foraeldrerepraesentanten forteeller, at der er fokus pé at vidensdele mellem bade KKFO,
skole og hjem.

Foreeldrerddet kender altid eller naesten altid deres opgaver, og foraeldrerepraesentanten forteeller, at
foreeldrerddet mades 4 gange om aret med fast dagsorden. Der er info om og fra foraeldrerddet til andre
foraeldre, og der er fokus pé, at foreeldrerddet er synligt for alle foreeldre. Foraeldrerddet er
repraesenteret i skolebestyrelsen, og hele foraeldrerddet inviteres ogsd med til skolebestyrelsesmade 1
gang om aret.

Foreeldrerepraesentanten forteeller, at der i 2024 har vaeret udskiftning i foraeldrerddet, og at det nye
foraeldrerdd er konstitueret i september 2024 med 5 faste medlemmer og 2 suppleanter.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at de paedagogiske medarbejdere forteeller, at der er et teet
samarbejde med forzeldrene. De paedagogiske medarbejdere deltager aktivt i bdde foreeldremader og
skole-hjem-samtaler. Der inviteres til lzbende dialog, og det understreges over for foraeldrene, at de altid
er velkomne til at henvende sig.

| Hjerterummet er der seerligt fokus pé at formidle, hvordan barnets dag har veeret, og her vaegtes det
teette samarbejde med foreeldrene ogsé hejt. Udviklingsplaner udarbejdes med stort fokus pd
foraeldreinddragelse. Der er ogsé etableret &rgangstelefoner, som foreeldre primeert kan benytte til
akutte henvendelser, hvilket sikrer en god kommunikation i situationer, hvor der er behov for hurtig
kontakt. Det fremgér ogsé af den faglige dialog, at de paedagogiske medarbejdere oplever en hgj grad af
opbakning fra foreeldrene. Det tveerfaglige samarbejde mellem paedagoger og leerere fungerer godt, og
det udnyttes, at begge faggrupper arbejder i én og samme gruppe. Der er etableret to-leerer teams
sammen med en paedagdogisk medarbejder. Der praktiseres co-teaching, hvilket opleves som en
styrkelse af det tvaerfaglige samarbejde, og derfor ogsd smitter positivt af pa foraeldresamarbejdet, fx at
dialogen med foreeldrene forbedres, ndr paedagoger og leerere arbejder teettere sammen.

Det prioriteres at besvare henvendelser fra foreeldrene samme dag, hvilket sikrer en god og hurtig
kommunikation. Derudover udsendes der nyhedsbreve til foreeldrene 4 gange arligt, og der afholdes
faste arrangementer med foreeldredeltagelse, x loppemarked, teaterforestilling og julearrangement. Der
er ogsé en velkomstfest for foraeldrene, hvor bgrnene er i klasserne sammen med de paedagogiske
medarbejdere, mens foraeldrene hygger med spisning og forskellige lege. Alle foraeldrearrangementer
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planleegges og laegges i kalenderen i god tid for hele dret, s foraeldrene har mulighed for at planleegge
deres deltagelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
Ikke relevant.
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Sammenhaeng | overgange

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller neesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at barn far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til
fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager ofte sammen med dasgtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

e Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre
typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgdr det desuden, at KKFO'en altid eller naesten altid arbejder systematisk og
sammen med skolen med at sikre, at barn far gode og sammenhaengende overgange fra dastilbud til
KKFO/skole til fritidscenter. Det fortaelles, at bagrnehavebgrnene besgger KKFO'en sammen med de
paedagogiske medarbejdere fra bgrnehaven, og der holdes overleveringsmgde med barnehaverne. Det
fremgér af den faglige dialog, at de nye bgrn starter i KKFO i juni maned, og at for-skole-perioden kaldes
for spireperioden. Cirka 1 maned for skolestart afholdes der "Go’ daw” mader for bgrn og foraeldre.

| overgangene fra bgrnehave til KKFO er der opstart i egne kommende barnehaveklasser, og de
paedagogiske medarbejdere anvender samme piktogrammer som bgrnehaveklasseleereren med
henblik pa at skabe sammenhaeng.

Potteskaret deltager ofte sammen med dastilbud og fritidscenter i Steerkt Samarbejde. Barn og
paedagogiske medarbejdere deltager i klubbens besggsdag, og der afholdes ogsé overgangsmgde med
klubben. Det forteelles, at samarbejdet med klubben kan forbedres med tydeligere kommunikation, fx
om datoer og invitationer ifm. overgange fra KKFO til klub. Der holdes afslutningsfest for 3. klasserne
med feelles afslutningstur til Bakken.

KKFO'en skaber altid eller neesten altid sammen med skolen en sammenhaengende overgang mellem
skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen. De paedagogiske medarbejdere holder hver formiddag
moade med henblik pd at videndele ift. at skabe sammenhaeng i overgangen fra skole til KKFO. Der
introduceres til Potteskéret, hver dag inden skolen slutter, og 3 gange om ugen deltager de paedagogiske
medarbejdere i skolens sidste time i b@rnehaveklasserne, og 1 dag om ugen deltager de psedagogiske
medarbejdere hele dagen.

| den faglige dialog fremgdr det desuden, at der i det daglige arbejde sker der en overlevering i klasserne
med henblik pé at sikre, at barnene bliver bedst muligt klaedt pa til KKFO-tiden. Der er et seerligt fokus pa
relationer i overgangene mellem skole og fritid, hvor leerere og paedagoger samarbejder teet og
understgtter hinanden. Dette er muligt, da alle arbejder pd samme matrikel, hvilket styrker samarbejdet
og sammenhangen i bgrnenes hverdasg.

Der er desuden en lgbende dialog med leererne om dagens forlgb i forbindelse med overgangen til

KKFO'en. Det draftes, hvilke psedagosiske medarbejdere der befinder sig hvor, og hvilke bgrn der
eventuelt har brug for ekstra statte til at komme ind i sode lege eller sociale sammenhaenge.
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Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid barnenes kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idreetsforeninger og kulturtiloud. Det forteelles, at Potteskaret har en saerskilt tavie
med opslag fra forskellige idraetsforeninger. Der er blandt andet startet et floorballhold op efter besgg af
traeneren, hvor der blev introduceret til sporten. Der samarbejdes med ogsd med Musikskolen og
biografen.

Foreeldreperspektivet: Foraeldrerepraesentanten forteeller, at spireperioden opleves som en seerlig
periode. Det opleves, at de paedagogiske medarbejdere patager sig et stort arbejde med overgangene.
Det opleves o0gs§, at de paedagogiske medarbejdere understgtter overgange til mange andre
fritidstiloud, og i det hele taget sgrger for at f& bernene sendt godt afsted til forskellige ting hver
eftermiddag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
Ikke relevant.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfelgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten
af den paedagogiske praksis pé tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og
kvalificerer det psedagogiske leeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller neesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den
lzbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgdr det desuden, at Potteskaret altid eller naesten altid arbejder systematisk med
trivsel. Der udfyldes TOPI 2 gange &rligt, som ogsd indgér i den lebende information i de paedagogiske
teams. Der udarbejdes Bgrne Miljg Vurdering (BMV), hvor det ses, at den geeldende (2024-2026) har
en hgj svarprocent samt hgj grad af tilfredshed.

Potteskdret arbejder altid eller naesten altid med at sikre ensartethed i kvaliteten af den peedagogiske
praksis. Der forteelles om systematisk videndeling og refleksion pa tveers af hele personalegruppen.

Der er etableret en systematisk evalueringskultur i KKFO'en, hvor de paedagogiske medarbejdere
kvalificerer de paedagogiske forméli de forskellige vaerksteder péa faste mader. Der er fastlagt et drshjul
for madernes tematikker. De paedagogiske medarbejdere placeres bevidst i forskellige omrdder og
veerksteder med henblik p4, at de kan bidrage med evaluering pé flere forskellige veerksteder.
Veerkstedernes paedagogiske formdl evalueres altid ud fra, om formdalet lykkedes, og nogle gange
anvendes SMTTE modellen (Sammenhaeng, M4, Tiltag, Tegn & Evaluering). Der foregar systematisk
evaluering af teaterperiode med 5 faste spargsmal samt systematisk evaluering af spireforlab, hvor
erfaringer bruges til justering af den kommmende praksis for naeste ars forlgb.

| den faglige dialog fremgdr det desuden, at Potteskdret altid eller naesten altid arbejder med at inddrage
bornenes perspektiver. Blandt andet er der systematisk gennemgang af BMV'ens data, hvor barnene
kommer med konkrete forslag til forbedringer. Der arbejdes desuden med barneperspektiv pd
bernemgder i klasserne, hvor bgrnene kan stille spgrgsmal og bgrnedemokrati udfoldes. Dagsordenen
til bernemader er tilgeengelig for foreeldrene pé tavlen i KKFO'en. Derudover har bgrnene har en
postkasse, hvor de kan komme med input, som behandles pé personalemader.

Eventuelle konkrete anvisninger pé opfaldende tiltag
Ikke relevant.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalening pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte track, hvordan institutionen har arbejdet med opfelgning og
eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vihar haft flere udv. projekter i gang internt. Opstart af ny veerkstedsorganisering med bl.a.
sidemandsopleering i nye ukendte omréader for den enkelte (ud af komfortzonen og lettere
dagsplanleegning).

Vi har udvidet vores morgendbningsnormering. Vi har udvidet og organiseret samarbejdet ml.
Miniskolen og Hjerterummet (de 2 soc. peed. tiltag i skole og Potteskar).

Vi opkvalificerer hele PM gruppen med kursusvirksomhed samlet.
Vihar udfert BMV 2024 - 2025. Vi er i gang med A-guide mini kursus for hele p. gruppen.
0.4rg. personalet deltager i den gode overgangs teams introkursus.

Stort fokus pé engelsktalende og andet sprogs foraeldre i forhold til kommunikation og information, s&
alle bgrn har lise muligheder for deltagelse i feellesskabet.

Det store teaterprojekt til gleede for foreeldre og barn.

Store indsatser pd bgrn med seerlige behov og prioriteret 1 - 1, men det koster pd gulvnormering. Vi har
udvidet vores fysiske tiloud til bgrn Bgrneyoga, Gggl, Ridderlov, bevaegelsescenter 1.sal. Snackpatrulje

Institutionens kormmentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende
bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med béde et foraeldre-, et medarbejder- og et
ledelsesperspektiv. Kommentarerne er sdledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede
institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at eendre?
Der er jvi. tilsynets flotte tilbagemeldinger, ikke s& meget vi vil eendre pd, men vi vil kigge ind i
udviklingspotentialer p& bestemte omréder.

1. Vier meget fokuseret pd, at f& skabt mere rum til fordybning. Dvs. forsgge at facilitere omréder
til bgrnene, som de kan treekke sig ind i, ndr det store rum bliver FOR stort og "larmende". Lokale
og indhold er det vi kigger ind i.

2. Toiletterne er et tilbagevendende fokuspunkt, da en starre del bgrnene jvf. BMV'en svarer at de
pa forskellig vis, er utrygge ved at benytte dem. Vivil gerne, i samarbejde med skolen, lave
paedagogisk indsats der retter sig bdde mod forbyggende indsatser, samt rent hygiejniske tiltag
via vores paedagoger i lgbet af eftermiddagen.

3. Vitenker at omstrukturere vores "JUNGLE omrade" dette ar, sa tilbuddene bliver lidt mindre
"high Arousal" og med alternativer der ikke KUN er fysisk spilleaktivitet. Idéer erispil allerede,
men de kraever afprgvning og ny- indkgb.
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Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfaelgende tiltag?
Fastholde den gode indsats.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Dele tilsynets tilbagemelding med personalet, og anerkende dem for deres paedagogiske praksis og sikre
via madekultur, planleegning og relevante kurser, at det kommende &rs aktiviteter og tiltag fortsat vil
indeholde hgj paedagogisk faslished.
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering,
der omhandler lovgivningsmaeaessige eller kommunale minimumskrav. Det er preeciseret i parentes, hvis
et sporgsmaél kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmadli selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmeessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kabenhavns Kommunes lkke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i

dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring  Ja
af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse Ja
om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri Ja
miljoer?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret

anbefalinger om hygiejne i dagtiloud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sysdomme hos

born og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kokkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, Ikke besvaret
de geeldende nationale og kommmunale

retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)
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Er der gennemfart madvalg i institutionen inden  Ikke besvaret
for de sidste 2 &r?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en  Ikke besvaret
paedagogisk leereplan med udgangspunkt i det

paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer

og mél for sammenhaengen mellem det

paedagogiske leeringsmiljg og bgrns leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens peedagogiske laereplan Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfgart og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i de

paedagogiske mél?

(0-5-4ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet med  |kke besvaret
den paedagogiske leereplan
(0-5-4ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ja
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en
frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for
bornehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'’en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bornemiljg-vurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?  Ja
(6-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for Ja
h&ndtering og forebysggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i Ja
overensstemmelse med Kglbenhavns Kommunes
retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen 1
afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsé ift. Ja
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornér fik institutionen sidst gennemfart Ikke besvaret
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmeaessige Nej
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug
af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i Ja
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig Ja
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af Ja
legepladsen?
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Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af Ja
legepladsen?

Er der sennemfart legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemeaerkninger fra legepladstilsynet  Ja
udbedret?
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